


 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 

стипендий и оказания других форм материальной поддержки обучающимся 

по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета аспирантам 

Федерального государственного бюджетного научно-исследовательского 

учреждения «Российский научно-исследовательский институт культурного и 

природного наследия имени Д. С. Лихачева» (далее также - Институт). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлениями Правительства РФ от 10.10.2013 №899 «Об 

установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета», приказом Минобрнауки 

России от 28.08.2013 №1000 «Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии и (или) государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 

стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся 

по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 

федеральных государственных образовательных организаций высшего 

образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета» и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

На основании настоящего Положения приказом директора утверждается 

инструкция о порядке назначения и выплаты стипендий и оказания других 

форм материальной поддержки студентам и аспирантам. 

 

2. Стипендиальный фонд. Общие положения о стипендиях 

 

Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в 

целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 

образовательных программ. 

Стипендии и другие денежные выплаты осуществляются за счет 

стипендиального фонда, сформированного за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета и нормативов, установленных Правительством 

Российской Федерации по каждому уровню профессионального образования и 

категориям обучающихся с учетом уровня инфляции. 

Распределение стипендиального фонда по видам стипендии 

осуществляется приказом директора по представлению заведующего 

аспирантурой. 

Контроль за текущим состоянием и расходованием стипендиального 

фонда осуществляется главным бухгалтером института. 



 

 

В Институте с учетом реализуемых образовательных программ 

установлены следующие виды стипендий: 

 государственные стипендии аспирантам; 

 стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации; 

 именные стипендии; 

 стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами 

или физическими лицами, в том числе направившими их на 

обучение. 

Аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, назначается 

государственная стипендия в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 

Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их 

выплаты определяются Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации. 

Именные стипендии учреждаются федеральными государственными 

органами, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких 

стипендий. 

Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

осваивающим основные профессиональные образовательные программы по 

очной форме, выплачиваются государственные стипендии аспирантам, если 

они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в 

том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской 

Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской 

Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.  

Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 

назначенной обучающемуся государственной стипендии аспирантам. 

Государственные стипендии аспирантам назначаются и выплачиваются 

аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, в пределах средств, выделенных 

Институту в рамках целевой субсидии в для выплаты государственных 

стипендий аспирантам в соответствии с Решением Министерства культуры. 

 

Государственные стипендии аспирантам назначаются приказом 

директора. 

Государственная стипендия аспирантам назначается в зависимости от 



 

 

успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре на основании результатов промежуточной аттестации не реже 

двух раз в год. 

Аспирант, которому назначается государственная стипендия аспиранта, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

 отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 

«удовлетворительно»; 

 отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная стипендия аспирантам 

выплачивается всем аспирантам первого года обучения, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. 

Выплата государственной стипендии аспирантам осуществляется один 

раз в месяц. 

Выплата государственной стипендии аспирантам прекращается с 

момента отчисления обучающегося из аспирантуры Института. 

Дополнительная стипендия выплачивается в течение второго года и 

последующих лет обучения аспирантам, обучающимся: 

- на «отлично» - в размере 2-х установленных размеров стипендии; 

- в иных случаях – аспирантам, имеющим публикации в изданиях ВАК и 

в международных изданиях - в размере 3-х установленных размеров 

стипендии. 

Выплата дополнительной стипендии производится один раз в месяц. 

 

3. Материальная поддержка аспирантов 

 

Материальная поддержка выплачивается нуждающимся аспирантам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, в пределах средств на оказание материальной 

поддержки нуждающимся аспирантам. 

Решение об оказании материальной поддержки принимается 

директором на основании личного заявления аспиранта. 

Размер материальной поддержки и условия ее выплаты (единовременно 

или в течение периода времени) устанавливаются приказом директора. 

Размер материальной поддержки, как правило, не превышает 3-х 

размеров месячной государственной стипендии. 


